CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

TERMO DE REFERENCIA

1.0. DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contratagdao de empresa para a
prestacdo de servicos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em conformidade
com escopo abaixo, realizando: Elabora¢do de LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional); envios mensais dos eventos de
Satude e Seguranca do Trabalho no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais)
em conformidade com a NRO1, incluindo treinamentos e assessoria de satide e seguranga
do trabalho prestada a Camara Municipal de Vereadores de Lagoa Grande/PE.

2.0. JUSTIFICATIVA

2.1. Para contratagao:

2.1.1 A contratagdo pleiteada ¢ justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos
ditames do artigo 7°, do inciso XXII da Constitui¢ao Federal, do Capitulo V da CLT, com
redagdo dada pela Lein®. 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07, 09, 15
e 16, a saber:

a) A NROI1 descreve a Disposi¢des Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que
tem como objetivo estabelecer as disposigdes gerais, o campo de aplicagao, os termos e
as defini¢des comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude
no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais €
as medidas de preven¢do em Seguranga e Satide no Trabalho - SST.

b) A NR 07 dispoe sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas
organizagdes, com o objetivo de proteger e preserva r a saude de seus empregados em
relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

c) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biologicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de
prevencgao para os riscos ocupacionais.

d) A NR 15, descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites
de tolerancia, de fine as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizagdo do exercicio insalubre e também os meios de
os proteger da exposi¢ao nociva a saude.

e) A NR 16, descreve as atividades e operacdes perigosas, as quais constam nos anexos
da referida norma do MTE— Ministério do Trabalho e Emprego, as segurando ao
empregado a percepcdo de adicional incidente sobre o seu salario base.

f) O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario ¢ um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informagdes referentes a atividade que exerce,
exposi¢do a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado de
monitorizagdo biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados
administrativos.

2.1.2. Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem encaminhadas ao
INSS.
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a) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o Art.58 da Lei n °8 .213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos
de beneficio da previdéncia social, ¢ o documento onde sdo identificados os agentes
fisicos, quimico s e/ou bioldgicos aos quais o trabalhador estd exposto e que sdo
prejudiciais & satide ou a integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de in
formacgdes ao sistema previdenciario para fins de concessao da aposentadoria especial.
b) Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sdo
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos em que os
trabalhadores estao expostos.

2.1.3. A contratagdo constante do objeto em questdo ¢ justificada pela inexisténcia no
quadro funcional desse Conselho de profissionais habilitados para a referida prestagao
dos servigos.

2.1.4. Acrescente-se, ainda, que a contratagao pretendida nesse Termo implicard em
beneficios destinados a garantir e preservar a saude e integridade dos trabalhadores desta
Camara frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como o monitoramento da satde
dos trabalhadores através do PCMSO, a fim de prevenir qualquer situacdo que possa
comprometer a saude dos/as mesmos/as. A identificagdo dos possiveis riscos € a
implantagdo das devidas medidas de controle possibilitardo para a manutencao da saude
dos (as) funcionarios (as), com a prevencao da ocorréncia de acidentes de trabalho e de
doengas ocupacionais, contribuindo, assim, com a prote¢do do ambiente organizacional
e para qualidade de vida dos (as) funcionarios (as).

2.1.5. Finalmente, a contratacdo pretendida objetiva, ainda, atender as determinagdes
estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacodes Fiscais, Providenciarias e Trabalhistas — eSocial, com vistas ao cumprimento
da 4* Fase, a ser implementada a partir de janeiro de 2023, na qual deverao ser enviados
os dados de seguranca e saide no trabalho (SST).

3.0.DOS SERVICOS
3.1. As caracteristicas e especificagdes e quantitativo do objeto da referida contratacio
sdo:
ﬁE ESPECIFICACOES gNI SUANTIDAD VL. UNIT. VL. TOTAL

Servicos na 4rea de engenharia de
seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagdes
trabalhistas e previdencidrias atuais, em
conformidade com escopo abaixo,
realizando: Elaboragdo de LTCAT
(Laudo  Técnico das  Condigdes
1 Ambientais do  Trabalho), PGR | Més |03 R$7.466,66 | R$22.400,00
(Programa de Gerenciamento de Riscos),
PCMSO (Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional); envios mensais
dos eventos de Saude e Seguranca do
Trabalho no eSocial, GRO
(gerenciamento de riscos ocupacionais)
em conformidade com a NRO1, incluindo
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treinamentos e assessoria de saude e
seguranga do trabalho.

Valor Global R$22.400,00 (vinte e dois mil e quatrocentos reais), pagas em 03 (trés)
parcelas mensais de R$7.466,66 ( sete mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos).

O valor estimado deste Termo de Referéncia foi definido com base em cotac¢oes
registradas no sistema do PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES
PUBLICAS.

Serdo executados os seguintes servicos:

3.2. Elaboracio do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em
conformidade com a PORTARIA N° 6.730, de 9 de mar¢o de 2020, com vigéncia
obrigatoria a partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873, de 23
de julho de 2021. No caso da auséncia de Riscos Quimicos, fisicos e biologicos podera
ser emitida Declaracao de Inexisténcia de Riscos — DIR.

3.3. Elaboracao do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional —
PCMSO em conformidade com a PORTARIA N° 6.734, de 9 de margo de 2020, com
vigéncia obrigatéria a partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N°
8.873, de 23 de julho de 2021.
3.3.1. Elaboracao do Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho
— LTCAT em conformidade com:

> LEIN°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
> DECRETO No 3.048. DE 6 DE MAIO DE 1999.

> INSTRUCAO NORMATIVA N° 128, DE 28 DE MARCO DE
2022

> DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

3.3.2. Geracao e envio dos eventos de SST no eSocial — eventos, S-2220 (através do
fornecimento das informacdes pela contratante - ASOs dos funcionarios) e S-2240,
em conformidade com a PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N° 71, DE 29 DE
JUNHO DE 2021, atualizada pela PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N° 2, DE 19
DE ABRIL DE 2022.
3.3.3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) em conformidade com a NR 01
— DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALIS;
Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020.
3.4.DO REGIME DE EXECUCAO

3.4.1.Reunido presencial com a empresa para alinhamento das informagdes e definigdes
de responsaveis para intermediar comunicagao, agendamento de visita técnica, bem como
os procedimentos e protocolos que a contratante ja adota para controle dos riscos
ocupacionais aos quais seus trabalhadores estejam expostos, processos € postos de
trabalho.

3.4.2.PGR - Elaborar inventario de riscos subsidiado pelas avaliagdes exploratorias e
documentacdo existente na empresa para direcionamento assertivo na necessidade de
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avaliagOes a agentes fisicos, quimicos e biologicos de acordo com o estabelecido na nova
NR9, bem como subsidiar na elaboragao do PCMSO, conforme itens:

9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, a fim de determinar a
necessidade de adogao direta de medidas de prevengao ou de
realizacdo de avaliagdes qualitativas ou, quando aplicéveis,
de avaliagdes quantitativas.
7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos
ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.
1.5.7.3.2 O Inventidrio de Riscos Ocupacionais deve
contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:
a) caracteriza¢do dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizagao das atividades;
c¢) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a
saude dos trabalhadores, com a identificacao das fontes ou
circunstancias, descri¢cdo de riscos gerados pelos perigos,
com a indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, € descricdo de medidas de prevengdo implementadas;
d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das
exposicdes a agentes fisicos, quimicos e biologicos e os
resultados da avalia¢ao de ergonomia nos termos da NR-17.
e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de
elaboragdo do plano de agdo; e
f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de
decisao.
3.5. As propostas deverdao contemplar 1 (uma) avaliagdo quantitativa de ruido e as
avaliacdes qualitativas dos agentes quimicos, fisicos biologicos, ergondmicos e de
acidentes referentes a avaliagdes preliminares.
3.6. PGR - Elaborar plano de a¢do com respectivo cronograma de agao elaborado por
profissional especializado em Segurancga e Saude do Trabalho, conforme item:
1.5.5.2.1 A organizacao deve elaborar plano
de acdo, indicando as medidas de prevengao
a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.
1.5.5.2.2 Para as medidas de preven¢ao deve
ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericao de resultados.

3.7.  PCMSO - Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional em
conformidade com a nova NR 7 da PORTARIA N° 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020.

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Satilde Ocupacional -
PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relagdo aos
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riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizagao.
7.2.1 Esta Norma se aplica as organizagdes € aos 0rgaos
publicos da administra¢do direta e indireta, bem como
aos orgdos dos poderes legislativo e judicidrio e ao
Ministério Publico, que possuam empregados regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
7.3 DIRETRIZES 7.3.1 O PCMSO ¢ parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no
campo da saude de seus empregados, devendo estar
harmonizado com o disposto nas demais NR.
7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes
nocivos ocupacionais;
¢) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas
fun¢des ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantac¢do e o monitoramento da eficacia
das medidas de prevencao adotadas na organizagao;
e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre
os agravos a saude e sua relagdo com o0s riscos
ocupacionais;
f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados
de situagdes de trabalho que possam comprometer sua
saude;
g) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacao pertinente;
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a
Previdéncia Social,
1) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo
estado de saude possa ser especialmente afetado pelos
riScos ocupacionais;
j) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de
reabilitagdo profissional;
k) subsidiar a¢des de readaptacao profissional;
1) controlar da imunizacdo ativa dos empregados,
relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendacao do Ministério da Saude.
3.8. LTCAT — Elaboracao de Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
conforme determinado pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 128, DE 128 DE JANEIRO
DE 2015 e demais requisitos legais determinados pelas legislacdes:

Art. 261. Fica assegurada a concessdo da
aposentadoria especial ao segurado que até¢ 13 de
novembro de 2019, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, tenha cumprido a caréncia



CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

exigida e tenha caracterizado o exercicio de atividade em
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo de 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme o caso,
independentemente de idade minima, podendo haver

enquadramento nesta condigdo:

I - por categoria profissional at¢ 28 de abril de
1995, véspera da publicagdo da Lei n® 9.032, de 1995; ¢

IT - por exposicdo a agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a saude

ou a integridade fisica, em qualquer época.

° LEIN°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

° DECRETO No 3.048, DE 6 DE
1999.

MAIO DE

° DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO

DE 2020

O Documento do LTCAT serd confeccionado
parametrizado com os codigos das tabelas do eSocial

versao S.1.0
3.9. Realizacdo do Gerenciamento de Risco Ocupacional, incluindo:
SERVICO DESCRICAO PERIOCIDADE

Atualizacao, ¢

Periodo de vigéncia do

revalidagao Atualiza¢do/revisdao e renovagdo dos programas de | contrato
dos programas | Gerenciamento de Riscos (PGR), e de controle médico de
de PGR e | Saude Ocupacional (PCMSO) sempre que necessario;
PCMSO
Auxilio  dos Periodo de vigéncia do
programas Apoio a gestdo na implementagdo dos programas PGR | contrato
PGR e | (Programa de Gerenciamento de Risco) e PCMSO
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);
Serdo realizados todos os treinamentos de seguranga do Semprg que avaliado a
. R necessidade pela
Treinamentos trabalho que se enqugdram no servigo legislativo: NR Q6, equipe Técnica sendo
NR 23 e NR 17; Teorico e pratico, podendo ser Presencial .
. necessario a
ou online; N )
atualizacdo da equipe
T issa . . . . Manutenca
Fansmissao. Manutencao dos envios mensais dos servigos de SST no anutencao ¢
monitoramento . i ~ . monitoramento
eSocial; Orientagdes sobre os laudos ¢ exames; Envio do
mensal dos mensal;

eventos S2210;
S2220; S2240
no eSocial;

evento  S2220 no eSocial (ASO realizado pelo cliente);
Monitoramento de vencimento dos exames-relatorio
unico;
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Relatorios Envios mensais.
mensais do | Relatorios descritivos com informacgdes do Servigos
Servicos Realizados mensalmente para conhecimento da

gestao/diretoria.

Periodo de vigéncia do
Visitas Sao previstas visitas técnicas presenciais trimestrais ou, | contrato

Técnicas sempre que necessario; e visitas técnicas de assessoria
online sempre que necessario;

Sempre que
Assessoria disponivel todos os dias em horario comercial, | necessario.
Assessoria sendo das 8h as 18h de segunda a sexta feira;

3.10. Confecgdo dos documentos ¢ emissao de ART.

3.11. Entrega do documento em formato digital assinado eletronicamente de acordo com

o DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021:
Art. 184. Fica autorizado o armazenamento, em meio
eletronico, Optico ou equivalente, de documentos
relativos a deveres e obrigacdes trabalhistas, incluidos
aqueles relativos a normas regulamentadoras de saude e
seguranca no trabalho, compostos por dados ou por
imagens, nos termos do disposto no art. 2°-A da Lei n°
12.682, de 9 de julho de 2012 , no Decreto n® 10.278, de
18 de marco de 2020 , no inciso X do caput do art. 3° da
Lei n° 13.874, de 2019 , e na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 .

Lein® 12.682, art. 2°-A:

Art. 2°-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio
eletronico, Optico ou equivalente, de documentos
publicos ou privados, compostos por dados ou por
imagens, observado o disposto nesta Lei, nas legislagdes
especificas e no regulamento. (Incluido pela Lei n°

13.874, de 2019) (Regulamento)

Decreto n® 10.278. de 18 de marc¢o de 2020,

Este Decreto regulamenta o disposto no inciso X do
caput do art. 3° da Lei n°® 13.874, de 20 de setembro de
2019, e no art. 2°-A da Lei n® 12.682, de 9 de julho de
2012 , para estabelecer a técnica e os requisitos para a
digitalizagdo de documentos publicos ou privados, a fim
de que os documentos digitalizados produzam os
mesmos efeitos legais dos documentos originais.

Lein® 13.874, art. 3°:
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inciso X: arquivar qualquer documento por meio de
microfilme ou por meio digital, conforme técnica e
requisitos estabelecidos em regulamento, hipotese em
que se equipararda a documento fisico para todos os
efeitos legais e para a comprovagdo de qualquer ato de
direito publico;

Lein® 13.709:

Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD).

3.12. Envio dos eventos de SST no eSocial para carga inicial.
3.13. Evento S-2210 / CAT — Comunicag¢ao de Acidente do Trabalho deve ser emitido
nas seguintes situagoes:
3.13.1. Acidente de trabalho ou de trajeto: ¢ o acidente ocorrido no exercicio da
atividade profissional a servi¢co da empresa ou no deslocamento residéncia
/ trabalho / residéncia, e que provoque lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou redugdo — permanente ou temporaria — da
capacidade para o trabalho ou, em ultimo caso, a morte;
3.13.2. Doenga ocupacional: ¢ aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

OBS.: esse evento tem prazo de 1(um) dia 1util apos o acontecimento para ser
enviado.

Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio ¢ IMEDIATO.

OBS.: Para geracao desse evento é necessario que as informacdes do acidente sejam
enviadas até as 16 horas do dia para envio do evento, e sera cobrado valor para
transmissao, pois s6 € enviado em caso de acidente:

e As informacgdes deverdo ser a nos devolvida via checklist que sera
disponibilizado e orientado quanto ao seu preenchimento ou,

e Fornecimento dos documentos necessarios ao preenchimento do
evento;

e F obrigatdrio a apresentagdo do atestado/declaragio do médico que
atendeu o acidentado (esse evento nao pode ser gerado sem essa
informagao).

3.14. Evento S-2220 — Monitoramento da Satde do trabalhador

3.14.1. Deve nos ser fornecido copia do PCMSO em meio eletronico, quando aplicavel.

3.15. Os ASO e exames complementares devem ser a nds enviados no minimo até o
ultimo dia do més da realizagdo para que possamos respeitar as regras do eSocial
conforme abaixo:
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e Enviar ASO e exames complementares em arquivo digital ou o
check list devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da
empresa.

® Prazo de envio desse evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze)
do més subsequente ao da realiza¢do do correspondente exame.

e Essa regra nao altera o prazo legal para a realizacao dos exames,
que deve seguir o previsto na legislagdo, sendo que somente o
registro da informag¢ao no eSocial € permitido até o dia 15 (quinze)
do més subsequente.

3.16. O envio do exame demissional ¢ obrigatdrio, exceto para os casos abaixo:

3.16.1. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco)
dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, ¢ ha menos de 90 (noventa) dias, para as
organizagdes graus de risco 3 e 4.

3.16.2. As informagdes para geracao desse evento nao possuem periodicidade, deve ser
respeitado os prazos definidos no PCMSO e enviados sob essa condigao.

3.16.3. As informacdes do médico emitente do ASO/coordenador do PCMSO deverao
estar corretas e legiveis.

Obs.: S6 serao enviadas informacgodes de ASO e exames complementares realizados
apos a obrigatoriedade pela empresa ao envio dos eventos de SST de acordo com o
cronograma oficial de implantacao do e-Social.

3.17. Evento S-2240 — Monitoramento das Condigdes Ambientais (PPP eletronico)
3.17.1. Para geracdo desse evento ¢ necessario o fornecimento do LTCAT em arquivo
eletronico ou demonstragdes ambientais equivalentes que atenda ao disposto na
INSTRUCAO NORMATIVA INSS 128, de 29 de marco de 2022:

§ 1° A partir da implantagdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a
substitui-lo, esse formulario devera ser preenchido para todos os segurados empregados,
avulsos e cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de produgdo,
independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicao a agentes prejudiciais
a saude.

§ 3° A declaracao de inexisténcia de exposicao a riscos fisicos, quimicos e biologicos ou
associagdo desses agentes no PPP podera ser feita:

I - Para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP embasada na
declaragdo eletronica de auséncia de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos prevista no item
1.8.4 da NR 1, com redacao dada pela Redagao dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9
de margo de 2020;

IT - Para o Microempreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas com orientagdes
sobre as medidas de prevengao a serem adotadas de acordo com a atividade econdmica
de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com redacdo dada pela Redacdo dada
pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020, ndo existir a indicagao de exposi¢ao
a agentes fisicos, quimicos ou biologicos; e

III -Para todas as empresas quando no inventdrio de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e
biologicos previstos no anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social.
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3.17.2. Deve ser enviada carga inicial desse evento para todos os trabalhadores com
vinculo de trabalho com a empresa.

3.17.3. Caso haja mudanca no ambiente de trabalho, essas alteragdes devem ser
informadas até o ultimo dia do més da ocorréncia.

3.17.4. A auséncia de exposi¢do a riscos também deve ser enviada ao e-Social.

3.17.5. Toda vez que ocorrer alteragdo no ambiente de trabalho, conforme determina a
INSTRUCAO NORMATIVA INSS 128, de 29 de margo de 2022, devera ser informado
através do evento S-2240:

3.17.6. Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no caput serdo considerados como
alteracdo do ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, entre outras, aquelas
decorrentes de:

I - Mudanga de leiaute;

IT - Substitui¢do de maquinas ou de equipamentos;

IIT - Adogao ou alteragdo de tecnologia de protecao coletiva; e

IV - Alcance dos niveis de agdo estabelecidos na legislagdo trabalhista, se aplicavel

3.18. 4* FASE: envio das informag¢des constantes dos eventos S-2210, S-2220 ¢ S-2240

Cronograma de implantacao do eSocial

Fase Fase

(obrigadas desde 13/10/21)

GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

Evento Eventos nao

e peiacieos GRUPO 2 - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de

Grupoa Fgﬁ &1 até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que n&o sejam

JAN MAR optantes pelo Simples Nacional. (obrigadas a partir de 10/01/22)
Grupo 2 Ea‘ ﬁ

JUL ouUT
Gnigos — = GRUPO 3 - Pessoas Juridicas - empregadores optantes pelo Simples
Pessoas Juridicas | JAN ABR Nacional e entidades sem fins lucrativos”™> ~ <V “““\“U:'D

GRUPO 3 - Empregadores pessoa fisica (exceto doméstico), produtor

e |[pacs 28R rural PF. (obrigadas a partir de 10/01/22)
Grupo 4 % %

JUL NOV
arupoi- " — GRUPO 4 - 6rgdos publicos e organizagbes internacionais. (obrigadas
Grupo 2- € .
200009 lﬂ a partir de 01/01/23)

L b el

v eSocial TE

4.1. CONTRATANTE obrigar-se-a:
a) Permitira CONTRATADA o acesso as dependéncias para efetivagao da prestacao
de servicos no horério estabelecido pela Camara;
b) Convocar a qualquer momento a CONTRATADA para prestar esclarecimento ou
sanar dividas decorrentes da entrega dos itens.
c) Oferecer todas as informagdes necessarias ao bom andamento do fornecimento;

d) Efetuar o pagamento nas condigdes e nos prazos estipulados;

estipulados no contrato.

Designar servidor para fiscalizar, acompanhar e atestar a entregados itens

5.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1. A CONTRATADA obrigar-se-a:

a) Efetuara a prestacdo de servigos no local determinado pela Camara, por meio de
veiculo adequado sendo vedado a utilizagdo de meios alternativos de transporte;

b) Efetuara a prestagdo de servigos nos horarios determinados pela Camara;

¢) Efetuara a prestacdo de servicos com qualidade e em conformidade com as
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especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, cumprindo, rigorosamente, todas as
Normas que regulamentam este tipo de fornecimento;

d) O Servico devera ser efetuada por funcionarios devidamente fardados e com cracha
de identificacdo para que possam ter acesso aos locais de destino.

e) Realizar, sempre que necessario entrega aos sabados, respeitando os horarios
determinados pela Camara, uma vez que podem acontecer situacdes emergenciais
necessitando deste item;

f) Manter durante toda a execucdo do contrato as condigdes de habilitacio em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia e Edital.

g) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

h) Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou aos seus bens,
ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

i)  Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
CONTRATANTE;

j)  Indicar, no inicio da execucdo do contrato, endereco eletrdnico institucional para
recebimento de coépia da ordem de fornecimento e/ou quaisquer outros
documentos/informagdes necessarias para a efetiva execucao contratual;

Durante a execug¢ao do contrato,a CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE
sobre eventuais alteracdes do enderego eletronico institucional indicado no item anterior
6.0. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

6.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do e determinando o que for necessdrio a
regularizagao de falhas ou defeitos observados. A fiscalizagdao de que trata este item ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo
ou de seus agentes e prepostos.

6.2. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.0. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.1.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o 0rgiao contratante atestar a execuc¢io do objeto da carta contrato.

7.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢cao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. Constatando-se, junto ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada
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no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por
exemplo, obriga¢do financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer O6nus para a
Contratante.

7.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de participagao
em licitacdao, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

7.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

7.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, ¢ calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=Ix N x VP, sendo:
EM=Encargos moratoérios;
N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP=Valor da parcela a ser paga.
I=indice de compensagio financeira, assim apurado:
_ _ (TX/100)

[=(TX) I 365
TX = Percentual da taxa anual = Taxa SELIC vigente no momento da apuragao;
8.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada
que:

8.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

8.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

8.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

8.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

8.1.5. cometer fraude fiscal;

8.2.  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

8.2.2. multa moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.3. multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total do objeto;

8.2.4. em caso de inexecuc¢ao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigac¢ao inadimplida;

8.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

8.2.5.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
8.1 deste Termo de Referéncia.

8.2.7. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.3. As sangdes previstas nos subitens 8.2.1, 8.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

8.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, [11 e IV da Lein® 14.133, de 2021,
as empresas ou profissionais que:

8.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

8.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

8.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

8.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
8.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.
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8.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

8.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR.

8.10. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
8.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdao Publica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

8.13. Para fins de aplicagdo das penalidades, serdo observadas as disposi¢cdes da
Instrucdo Normativa N° 01/2017, da Secretaria-geral da Presidéncia da Republica.

9.0. DA PROPOSTA
9.1. Os licitantes deverao apresentar proposta de preco, com validade de 90 (noventa)
dias conforme Termo de Referéncia.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua assinatura.

11. DO REAJUSTE

15.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis durante todo periodo da vigéncia do
CONTRATO a contar da data de sua assinatura.

12.0. DA CAPACIDADE TECNICA

12.1. Para fins de qualificagdo técnica sera cobrado do licitante que apresente:

12.2. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico
ou privado.

12.3. Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante em seu proprio nome, nem
nenhum outro que ndo tenha se originado de contratagao.

12.4. Os atestados apresentados poderdo ser diligenciados de acordo com § 2° do art. 42,
da Lei 14.133/21.

13.0. DO REAJUSTAMENTO
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13.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis durante todo periodo da vigéncia do
CONTRATO a contar da data de sua assinatura.

14.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contrata¢do correrdo por conta da
camara e, cujo elemento de despesa constard no respectivo contrato € nota de empenho,
observando as condi¢des estabelecidas no processo licitatorio.

15.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O objeto, especificado e quantitativo constante deste Termo de Referéncia, sdo
referéncias a serem verificadas de uma forma geral, indispensavelmente deve ser
respeitado. Assim, este Termo jamais ¢ exaustivo, havendo sempre a possibilidade de
excecoes, que justificadas, serao prontamente acatadas.

15.2. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorre¢des das especificagcdes ora
fornecidas ndo poderdao jamais constituir pretexto para a Contratada pretender cobrar
“servigos extras” e/ou alterar a composicdo de pregos unitarios. Considerar-se-4, a
Contratada como especializada em questdo e que, por conseguinte, devera ter computado
no valor global da sua proposta também as complementagdes por acaso omitidas nas
especificagdes, mais implicitas e necessarias ao adimplemento do objeto.

Lagoa Grande/PE, 29 de janeiro de 2026.

Caio da Silva Rodrigues
Diretor do Departamento de Compras



